АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БРОННИЦЫ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

БРОННИЦКИЙ ГОРОДСКОЙ ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ

П Р И К А З

 04.03.2013г.                             Бронницы             Московской области                                          № 86
по основной деятельности

об организации проведения конкурса на получение 
денежного поощрения лучшими учителями Московской области в 2013 году
     На основании приказа Министра образования  Московской области  от 26.02.2013 № 588 «Об организации проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями Московской области в 2013 году» и Протокола заседания Муниципального общественного Совета по образованию от 04.03.2013 № 3
  ПРИКАЗЫВАЮ: 

1.  Утвердить график мероприятий по проведению муниципального этапа конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями Московской области в 2013 году  (далее Конкурс) (Приложение 1)
2. Принять к исполнению процедуру и порядок проведения Конкурса  (Приложение 2)

3.  Принять к исполнению состав муниципальной конкурсной комиссии по Конкурсу:
Председатель - Соловьева Н.С., - начальник Бронницкого городского отдела образования;

Еремин В.И. –  директор Бронницкого филиала МАДИ (ГТУ);
Демин В.Н. – заместитель директора МУП «Бронницкие новости»-телевидение»;
Виноградова Н.В.- заведующий методическим кабинетом Бронницкого городского отдела образования;
Озиран О.Н.- председатель Бронницкой городской организации профсоюза работников народного образования и науки;

Петрунина Е.С. – директор МОУ СОШ № 3 г. Бронницы, лауреат именной премии Губернатора Московской области 2011 года;

Савченкова И.А. – директор МОУ ВСОШ № 4. 
4.  Муниципальной конкурсной комиссии:
4.1 провести регистрацию представлений заявителей (Приложение  2,3) 18.03.2013. на основании следующих документов: (Приложение  № 3 ; 4)
- копии диплома о профессиональном образовании, заверенной руководителем     образовательного учреждения;

- выписки из трудовой книжки, заверенной руководителем образовательного учреждения;

  ходатайства профессионального сообщества учителей-предметников муниципального и    (или) регионального уровня;

- информации о профессиональных достижениях учителя, заверенной работодателем и сформированной в соответствии с критериями конкурсного отбора,  на бумажном и электронном носителе по форме ( Приложение №5);

- документального подтверждения публичной презентации общественности и профессиональному сообществу результатов педагогической деятельности, заверенной работодателем;

4.2  провести экспертизу документов  претендентов на основе критериев конкурсного отбора с 19.03.-20.03.2013 (Приложение № 5)
      4.3 на основании результатов проведенной экспертизы муниципальная конкурсной комиссии сформировать рейтинг претендентов в соответствии с квотой, установленной Министерством образования для территории города Бронницы, и направить его на рассмотрение Муниципального общественного Совета по образованию.
5 Утвердить план мероприятий по реализации ПНПО-2013 в муниципальных общеобразовательных учреждениях г.Бронницы ( Приложение № 6).

6. Контроль за исполнением возложить на главного специалиста БГОО  Рулеву  Р.Ф.
Начальник Бронницкого 

городского отдела образования                                                                              Н.С. Соловьева           
Приложение № 1






к приказу БГОО 

от 04.03.2013 № 86
График

мероприятий по проведению муниципального этапа конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями Московской области в 2013 году 

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки проведения

	1.
	Проведение конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями Московской области (далее – Конкурс) на муниципальном уровне
	04.03.2013  – 25.03.2013 

	2.
	Публичная презентация общественности и профессиональному сообществу результатов педагогической деятельности
	15.03.2013

	2.1.
	Передача документов участников  Конкурса в муниципальную  конкурсную комиссию по проведению Конкурса 
	18.03.2013 

	2.2.
	Экспертиза документов, представленных на Конкурс, муниципальной конкурсной комиссией
	19.03.2013  – 20.032013 

	3.
	Подведение итогов Конкурсного отбора
	21.03.2013 -22.03.2013

	3.1
	Определение рейтинга участников Конкурса и его утверждение муниципальной конкурсной комиссией
	

	3.2.
	Заседание  Муниципального общественного Совета по образованию
	

	3.3.
	Подготовка приказа начальника Бронницкого городского отдела образования  об утверждении кандидатуры  победителей муниципального  этапа Конкурса
	


Приложение № 2






к приказу БГОО 

от 04.03.2013 № 86
     ПРОЦЕДУРА И  ПОРЯДОК 

 ПРОВЕДЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ЭТАПА КОНКУРСА

Критерии конкурсного отбора

    Конкурсный отбор лучших учителей проводится на основании следующих критериев:

· высокие результаты учебных достижений обучающихся при их позитивной динамике за последние три года;

· высокие результаты  внеурочной деятельности обучающихся по учебному предмету;

· создание учителем условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта;

· обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий;

· наличие собственной методической системы учителя, апробированной в профессиональном сообществе;

· непрерывность профессионального развития учителя.

                    Порядок  проведения конкурсного отбора

 Конкурс проводится на муниципальном и региональном уровнях.

Муниципальный этап Конкурса осуществляется в следующем порядке.

1) Выдвижение учителей проводится с их согласия:

 органами самоуправления (советом образовательного учреждения, попечительским советом, общим собранием, педагогическим советом, иными органами самоуправления, предусмотренными уставом образовательного учреждения), обеспечивающими государственно-общественный характер управления образовательным учреждением;

 профессиональной педагогической ассоциацией или объединением, созданными в установленном порядке (предметные методические объединения, ассоциации по образовательным технологиям, профессиональные союзы и  др.) (далее – заявители).

2) Муниципальный общественный совет по образованию:

создает муниципальную конкурсную комиссию по конкурсному отбору учителей на получение денежного поощрения (далее - муниципальная конкурсная комиссия);

определяет общественные организации (ассоциации попечителей, выпускников, экспертов и консультантов по вопросам общего образования, руководителей образовательных учреждений высшего, начального и среднего профессионального образования; территориальные профсоюзные организации работников народного образования и науки; профессиональные объединения работодателей, родителей и другие общественные организации)  для  формирования состава муниципальной конкурсной комиссии.

Количество общественных организаций не может быть менее трех.

3) Муниципальная конкурсная комиссия: 

проводит регистрацию представлений заявителей, заполненных по форме (Приложение  № 3,4) на основании следующих документов:

· копии диплома о профессиональном образовании, заверенной руководителем образовательного учреждения;

· выписки из трудовой книжки, заверенной руководителем образовательного учреждения;

· ходатайства профессионального сообщества учителей-предметников муниципального и (или) регионального уровня;

· информации о профессиональных достижениях учителя, заверенной работодателем и сформированной в соответствии с критериями конкурсного отбора,  на бумажном и электронном носителе по форме (Приложение №5);

· документального подтверждения публичной презентации общественности и профессиональному сообществу результатов педагогической деятельности, заверенной работодателем;

          проводит экспертизу документов претендентов на основе критериев конкурсного отбора;

 устанавливает процедуру муниципального этапа конкурса, максимальный балл по каждому из критериев отбора систему рейтингования претендентов, которые согласовываются с муниципальным общественным советом, и доводятся до сведения общественности.

4) На основании результатов проведенной экспертизы муниципальная конкурсная комиссия формирует рейтинг претендентов.

5) Муниципальная конкурсная комиссия на основании рейтинга и в соответствии с квотой, установленной муниципальному образованию, формирует список учителей, прошедших муниципальный этап конкурса, и направляет его на рассмотрение муниципального общественного совета по образованию.

6) Список учителей, прошедших муниципальный этап Конкурса, одобренный муниципальным общественным советом по образованию, утверждается руководителем Бронницкого городского отдела образования.

7) Список учителей, прошедших муниципальный этап Конкурса, утвержденный приказом руководителя органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, направляются в региональную конкурсную комиссию.

Приложение  № 3






к приказу БГОО 

от 04.03.2013 № 86

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ ЗАЯВИТЕЛЯ

НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ НА  ПОЛУЧЕНИЕ ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ ЛУЧШИМИ УЧИТЕЛЯМИ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

Сведения о Претенденте

Ф.И.О. (указываются в соответствии с паспортными данными)

________________________________________________________________________________________________________________________________

Основное место работы (полное наименование образовательного учреждения в соответствии с уставом): ________________________________________________________________

________________________________________________________________

Должность:_______________________________

Почтовый адрес образовательного учреждения:_______________________________

________________________________________________________________

Контактный телефон: (___)__________________Факс:______________________________

E-mail:___________________________________http:______________________

Ф.И.О. научного руководителя (при наличии):

________________________________________________________________

Домашний адрес, телефон Претендента__________________________________________

________________________________________________________________

	Профессиональное образование

(подчеркнуть) 

	Высшее
	Среднее 
	Другое 


Название учебного заведения, период учебы:_____________________________________

________________________________________________________________

Специальность:___________________________________________________

	Квалификационная категория
	Общий стаж педагогической работы
	Стаж в данном общеобразовательном учреждении
	Учебная педагогическая нагрузка в текущем году

	
	
	
	


Ученая степень:_________________________________________________________

Звание:__________________________________________________________

Являлся ли Претендент победителем конкурсного отбора в рамках направления «Денежное поощрение учителей» ПНПО в 2006-2011 годах, получившим поощрение за счет средств федерального бюджета?

________________________________________________________________

Являлся ли Претендент победителем конкурсного отбора в рамках направления «Денежное поощрение учителей» ПНПО в 2006-2011 годах, получившим  поощрение за счет средств регионального бюджета?

________________________________________________________________

Сведения о Заявителе 

Наименование Заявителя (включая организационно-правовую форму): ________________________________________________________________

Ф.И.О. руководителя, должность: ________________________________________________________________

Фактический адрес Заявителя (местонахождение): ________________________________________________________________

________________________________________________________________

Контактный телефон:________________________Факс:____________________________

Еmail:_________________________________http:______________________

№ протокола и дата заседания органа Заявителя по выдвижению Претендента на участие в конкурсе:________________________________________________________

Подпись руководителя Заявителя: _____________________/________________________/

Дата подачи заявки:________________________

Приложение  № 4                              

к приказу БГОО 

от 04.03.2013 № 86

РЕГИСТРАЦИОННЫЙ ЛИСТ ТЕХНИЧЕСКОЙ ЭКСПЕРТИЗЫ 

документов, представленных в муниципальную конкурсную комиссию по Конкурсу
	№ п/п
	Наименование документа /конкурсного материала
	Принят (да)
	Не принят (нет)

	1.
	Копия диплома о профессиональном образовании, заверенная руководителем образовательного учреждения
	
	

	2.
	Выписка из трудовой книжки, заверенная руководителем образовательного учреждения
	
	

	3.
	Ходатайство профессионального сообщества учителей-предметников муниципального и (или) регионального уровня
	
	

	4.
	Документальное подтверждение публичной презентации профессиональному и местному сообществу результатов педагогической деятельности, заверенное работодателем
	
	

	5.
	Информация о профессиональных достижениях учителя, заверенная работодателем и сформированная в соответствии с критериями конкурсного отбора, указанными в п. 8 настоящих Правил, на бумажном и электронном носителе 
	
	

	6.
	Представление заявителя  
	
	

	7.
	Копия страницы паспорта с указанием фамилии, имени и отчества
	
	

	8.
	Копия свидетельства об аккредитации общеобразовательного учреждения, являющегося основным местом работы претендента
	
	

	9.
	Копия страхового свидетельства государственного пенсионного страхования
	
	

	10.
	Выписка или копия тарификационного листа или приказа, подтверждающего объем учебной нагрузки в текущем учебном году
	
	

	11.
	Копия аттестационного листа
	
	


	Результат технической экспертизы

 (допущен / не допущен к участию в конкурсе)

	


Уполномоченный представитель муниципальной  конкурсной комиссии: __________________________/_____________________/

Дата проведения технической экспертизы:_____________________________

Приложение № 5





к приказу БГОО 



от 04.03.2013 № 86
КРИТЕРИИ

оценивания претендентов муниципального этапа Конкурса 

Информация о профессиональных достижениях учителя

	1.
	Фамилия, имя, отчество            ________________

	2.
	Место работы                               ________________

	3
	Учебная нагрузка                        ________________

	4.
	Стаж педагогической работы   ________________

	5.
	Квалификационная категория ________________

	6.
	Какие профессиональные          ________________

сообщества поддерживают         ________________             


1. Высокие учебные результаты обучения при их позитивной динамике 
за последние три года ( макс.10 б.)

	№
	Показатели
	Значение показателей

	1.
	Характеристика контингента учащихся
	

	2.
	Качество знаний по предмету за последние 3 года: представить динамику, в %
	

	3.
	% учащихся, повысивших итоговую отметку за последние 3 года: представить динамику
	

	4.
	% учащихся, подтвердивших, повысивших годовую отметку в ходе годовой и итоговой аттестации: представить динамику за 3 года
	

	5.
	Поступление в вузы на бюджетные места, % учащихся
	

	6.
	Дополнительные показатели, используемые образовательным учреждением и учителем
	


2. Высокие результаты внеурочной деятельности обучающихся 
 по учебному предмету( макс.10 б.)

	№
	Показатели
	Значение показателей

	1.
	Руководство кружками, факультативами: перечень кружков, факультативов; количество учащихся, охваченных перечисленными формами, за последние 3 года
	

	2.
	Участие учащихся в предметных олимпиадах: название; охват учащихся, уровень   за последние 3 года
	

	3.
	Участие учащихся в конкурсах, турнирах: название; уровень  за последние 3 года 
	

	4.
	Участие учащихся в научно-практических конференциях: тематика конференций; охват учащихся, уровень  за последние 3 года
	

	5.
	Организация мероприятий (конференции, конкурсы, фестивали, предметные недели и др.): название, количество за три года, охват учащихся)   
	


3. Создание учителем условий для приобретения обучающимися 
позитивного социального опыта( макс.10 б.)
	№
	Показатели
	Значение показателей

	1.
	Создание условий для активного участия учащихся в самоуправлении класса, школы: традиции, формы самоуправления, культурно-досуговая деятельность и др.
	

	2.
	Создание условий для активного участия учащихся в социально направленной деятельности (помощь пожилым людям, инвалидам, детям-сиротам и др.)
	

	3.
	Создание условий для участия в проектах, направленных на благоустройство территории, улучшение качества окружающей среды и др.
	

	4.
	Реализованные социально-значимые проекты (инициативы) (название, количество, охват учащихся) 
	

	5.
	Создание условий для взаимодействия школьного, ученического сообщества с местными властными структурами с целью решения тех или иных проблем местного социума
	


4.Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий( макс.10 б.)

	№
	Показатели
	Значение показателей

	1.
	Инновационные образовательные технологии, используемые педагогом: аннотированный перечень с указанием цели и результативности использования
	

	2.
	Информационные технологии, используемые педагогом: аннотированный перечень с указанием цели и результативности использования
	


5.Наличие собственной методической системы учителя, апробированной
 в профессиональном сообществе( макс.8 б.)
	№
	Показатели
	Значение показателей

	1.
	Сущность и статус собственной методической системы (цели, задачи, направления и ожидаемые и достигнутые результаты, уровень признания – всероссийский, областной, муниципальный)
	

	2.
	Методическое руководство группой педагогов: уровень, категория педагогических работников, достигнутые результаты
	

	3.
	Ведение экспериментальной работы: статус, тематика, продолжительность, результативность
	

	4.
	Наличие опубликованных печатных работ: название, издательство, тираж, год издания, и объем каждой работы (указать количество страниц)
	

	5.
	Участие в научно-практических конференциях: название, статус (международная, всероссийская, региональная и т.д.), тема выступления 
	


6.Непрерывность профессионального развития учителя( макс.6б.)

	№
	Показатели
	Значение показателей

	1.
	Обучение в учреждениях дополнительного профессионального образования за последние 5 лет: наименование учреждения, название программы, количество часов, вид полученного документа 
	

	2.
	Обучение в аспирантуре (форма, год обучения, результативность)
	

	3.
	Участие в постоянно действующем семинаре: статус, тема
	

	4.
	Участие в профессиональных ассоциациях, объединениях (название, продолжительность членства, проводимая работа)
	

	5.
	Участие в муниципальных, региональных и всероссийских профессиональных конкурсах (название и статус конкурса, год, результат)
	


 7.Дополнительные материалы (по желанию конкурсанта).

Приложение № 6
 к приказу БГОО 
от 04.03.2013 № 86
План мероприятий по реализации ПНПО

в муниципальных общеобразовательных учреждениях г. Бронницы

на 2013 год

	Направление работы

	Организационное
	Экспертно-мониторинговое
	Инструктивно-методическое

	март

	1. Подготовка текущей информации о ходе реализации  конкурса лучших учителей города.
2. Размещение информационных материалов на сайте МОУ

	
	1.Информирование муници​пальных школ об изменениях в нормативной базе и условиях проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями Московской области
2.Совещание директоров

	Государственная поддержка талантливой молодежи

	Сбор информации о проводимых региональных конкурсах и олимпиадах, вошедших в областной перечень
	
	

	Дополнительное ежемесячное вознаграждение за классное руководство

	
	Мониторинг выплат ежемесячного
вознаграждения за классное руководство
	

	март

	Оснащение общеобразовательных учреждений области учебным, учебно-наглядным оборудованием

	1.Размещение информации на информационно образовательном портале министерства по данному направлению

2.Представление информации о проведении  муниципального конкурса лучших учителей региональному оператору ПНПО.

3. Работа муниципальной конкурсной комиссии по приему документов для проведения муниципального  этапа конкурса ПНПО.

	1. Проведение конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями Московской области
2. Публичная презентация  педагогического опыта  учителей, участников конкурсного отбора в рамках реализации ПНПО-2013 на муниципальном этапе.
3.Подготовка заседания Муниципального Совета по образованию с повесткой дня «О ходе конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями Московской области».
	Подготовка справки об участниках муниципального этапа конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями Московской области

	Дополнительное ежемесячное вознаграждение за классное руководство

	Подготовка отчета за 

1 квартал об использовании средств Федерального бюджета на дополнительное ежемесячное вознаграждение за классное руководство
	Мониторинг выплат ежемесячного
вознаграждения за классное руководство.
	

	июнь

	Денежное поощрение лучших учителей

	1. .Представление бухгалтерии Минобразования МО данных, необходимых для пере​числения денежного поощрения учителям -победителям конкурса. На региональном этапе


	
	

	Дополнительное ежемесячное вознаграждение за классное руководство

	Размещение информации о результатах конкурса на портале Министерства образования.


	Мониторинг выплат ежемесячного
вознаграждения за классное руководство.
	

	сентябрь

	Денежное поощрение лучших учителей

	1. Размещение информации о результатах конкурса на портале Министерства образования.

2. Представление бухгалтерии Минобразования МО данных, необходимых для пере​числения денежного поощрения учителям -победителям конкурса. На региональном этапе
	
	Подготовка отчета по резуль​татам обобщения опыта  учителей-победителей ПНПО 2013г.


	Дополнительное ежемесячное вознаграждение за классное руководство

	Подготовка отчета за 

2 квартал об использовании средств Федерального бюджета на дополнительное ежемесячное вознаграждение за классное руководство
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