Соглашение

между Министерством образования Московской области и Администрацией городского округа Бронницы Московской области

о взаимодействии по реализации приоритетного национального проекта «Образование»

в 2012 году в Московской области

г. Москва







«_____»____________2012 г.

Министерство образования Московской области, именуемое в дальнейшем «Министерство», в лице министра образования Правительства Московской области Антоновой Лидии Николаевны, действующего на основании Положения о Министерстве образования Московской области, утвержденного постановлением Правительства Московской области от 12.11.2007 № 853/28 «О Положении, структуре и штатной численности Министерства образования Московской области», с одной стороны, и муниципальное образование городской округ Бронницы Московской области, именуемое в дальнейшем «Муниципальное образование», в лице Главы городского округа Бронницы Московской области Пестова Геннадия Николаевича, действующего на основании Устава муниципального образования «городской округ Бронницы» Московской области, принятого решением Совета депутатов города Бронницы Московской области 24.08.2005 года №91/16 с внесенными изменениями и дополнениями, принятыми решением Совета депутатов города Бронницы Московской области от 22.11.2005 года №119/21 и 21.10.2010 года №174/26, с другой стороны, именуемые в дальнейшем «Стороны» в целях исполнения приказов министра образования Правительства Московской области от 20.12.2011 № 3802 «О реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в Московской области в 2012 году» и от 20.02.2012 № 608 «Об утверждении Сетевого графика по реализации приоритетного национального проекта «Образование» в 2012 году в Московской области» заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:
I. Предмет Соглашения

1. Предметом настоящего Соглашения является:


1) определение порядка взаимодействия Сторон по реализации приоритетного национального проекта «Образование» (далее – ПНПО) по направлению «Достижение стратегических ориентиров, заявленных в национальной образовательной инициативе «Наша новая школа» по следующим мероприятиям: 

· поощрение лучших учителей;

· государственная поддержка талантливой молодежи;

· развитие дистанционного образования детей-инвалидов;

· ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство;

· организационно-аналитическое сопровождение мероприятий ПНПО.


2)  реализация управления ПНПО.


3) определение порядка предоставления Муниципальным образованием отчетных материалов о ходе реализации и результатах выполнения мероприятий ПНПО.


4) комплекс мероприятий по проведению мониторинга реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в субъекте РФ Московской области.


5) комплекс мероприятий по реализации региональной системы электронного мониторинга состояния и развития системы образования Московской области.
II. Полномочия и обязательства Сторон

2. Поощрение лучших учителей:

2.1. Министерство:

1) информирует учительскую общественность об условиях участия в конкурсе на получение денежного поощрения лучших учителей (далее – конкурс);

2) объявляет конкурс, формирует конкурсную документацию, организует проведение конкурса на региональном уровне с участием представителей общественных организаций с соблюдением принципов гласности, открытости, «прозрачности» процедуры конкурса, направленности на поддержку профессионального роста учителя, независимости и правовой защищенности участников экспертного процесса, научной и экономической обоснованности;

3) направляет список учителей-победителей конкурса в Минобрнауки России;

4) осуществляет выплату денежного поощрения учителям-победителям конкурса;

5) вручает почетные грамоты Минобрнауки России учителям-победителям конкурса;

            6) готовит и представляет  отчёты Московской области о расходовании средств  федерального бюджета и средств софинансирования на выплату денежных поощрений учителям-победителям ПНПО.

2.2. Муниципальное образование:

1) информирует учительскую общественность об условиях участия в конкурсе;

2) организует проведение конкурса на муниципальном уровне с участием представителей общественных организаций с соблюдением принципов гласности,  открытости, «прозрачности» процедуры конкурса, направленности на поддержку профессионального роста учителя, независимости и правовой защищенности участников экспертного процесса, научной и экономической обоснованности;

3) формирует и представляет заявки на участие учителей в региональном этапе конкурса;

4) организует работу по формированию муниципальной базы данных лучших учителей;

5) осуществляет собственные мероприятия по поддержке лучших учителей;

6) организует работу по диссеминации опыта лучших учителей с целью совершенствования повышения квалификации педагогов общеобразовательных учреждений в Московской области.

3. Государственная поддержка талантливой молодежи:

3.1. Министерство:

1) формирует перечень региональных и межрегиональных олимпиад и иных конкурсных мероприятий, победители которых могут претендовать на присуждение премий для поддержки талантливой молодежи в рамках реализации ПНПО;
2) обеспечивает информирование об условиях и проведении конкурсных мероприятий, указанных в перечне региональных и межрегиональных олимпиад и иных конкурсных мероприятий, по итогам которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодежи от Московской области; 

3) координирует работу по подготовке и проведению мероприятий, указанных в перечне региональных и межрегиональных олимпиад и иных конкурсных мероприятий, по итогам которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодежи от Московской области; 

4) проводит совещания с организаторами конкурсных мероприятий, указанных в перечне региональных и межрегиональных олимпиад и иных конкурсных мероприятий, по итогам которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодёжи от Московской области;
5) готовит приказ о выдвижении кандидатов на присуждение премии для поддержки талантливой молодежи от Московской области по итогам конкурсных мероприятий, включенных в перечень региональных и межрегиональных олимпиад и иных конкурсных мероприятий, по итогам которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодежи от Московской области;
6) проводит экспертизу документов, представленных на кандидатов из числа победителей конкурсных мероприятий, победители которых могут претендовать на присуждение премий для поддержки талантливой молодежи от Московской области в рамках реализации ПНПО;
8) готовит и утверждает список победителей конкурсных мероприятий, по итогам которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодежи от Московской области;
9) формирует пакет документов и направляет в уполномоченную организацию документы на лиц, выдвинутых на присуждение премии,  в соответствии с Правилами присуждения премий для поддержки талантливой молодежи и порядком выплаты указанных премий, утвержденными приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 28.02.2008  № 74;
10) проводит торжественные церемонии вручения дипломов лауреатам премии в Московской области;

11) готовит и представляет аналитический отчет о реализации конкурсных мероприятий по направлению «Государственная поддержка талантливой молодежи»                 в  2012 учебном году в Московской области.
3.2. Муниципальное образование:

1) организует проведение муниципальных (городских) этапов конкурсных мероприятий, включенных в перечень региональных и межрегиональных олимпиад и иных конкурсных мероприятий, победители которых могут претендовать на присуждение премий для поддержки талантливой молодежи от Московской области в рамках реализации ПНПО;
2) организует участие обучающихся, победителей муниципальных (городских) этапов, в областных (заключительных) этапов конкурсных мероприятий, включенных в перечень региональных и межрегиональных олимпиад и иных конкурсных мероприятий, победители которых могут претендовать на присуждение премий для поддержки талантливой молодежи от Московской области в рамках реализации ПНПО;

3) формирует заявку на участие обучающихся, победителей муниципальных (городских)  этапов,  в областных (заключительных) этапах конкурсных мероприятий, включенных в перечень региональных и межрегиональных олимпиад и иных конкурсных мероприятий, победители которых могут претендовать на присуждение премий для поддержки талантливой молодежи от Московской области в рамках реализации ПНПО, предоставляет информацию о проведении муниципальных (городских) этапов конкурсных мероприятий.
4. Развитие дистанционного образования детей-инвалидов:

4.1. Министерство:


1) разрабатывает нормативные правовые акты и инструктивно-методические документы, обеспечивающие внедрение дистанционного образования в Московской области;


2) осуществляет координацию и организационно-методическое обеспечение деятельности по организации дистанционного образования детей-инвалидов в Московской области;

3) осуществляет мониторинг деятельности муниципальных образований Московской области по организации дистанционного образования детей-инвалидов в Московской области;

4) осуществляет взаимодействие со сторонними организациями по организации дистанционного образования детей-инвалидов в Московской области;

5) определяет пилотные территории в муниципальных образованиях по внедрению дистанционного образования в Московской области;
6) координирует деятельность Регионального научно-методического Центра дистанционного образования детей-инвалидов;
7) представляет отчеты о выполнении обязательств по организации дистанционного образования детей-инвалидов в Московской области;

8) представляет итоговый отчет, анализ о выполнении мероприятий по развитию дистанционного образования детей-инвалидов в Московской области.

4.2. Муниципальное образование:

1) организует работу по созданию и обновлению единого информационно-аналитического банка по детям-инвалидам в Муниципальном образовании;
2) предоставляет Министерству ежеквартально не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом, отчеты об изменениях единого информационно-аналитического банка данных по детям-инвалидам в муниципальном образовании;
3) организует работу по информированию лиц, осуществляющих уход за детьми-инвалидами, размещает информационные материалы на стендах, веб-страницах и сайте Муниципального образования.
5. Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство:

5.1. Министерство:


1) координирует  работу по выполнению направления ПНПО в части, касающейся повышения уровня воспитательной работы в общеобразовательных учреждениях Московской области и деятельности классных руководителей; 

2) контролирует реализацию механизма осуществления выплаты за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам государственных образовательных учреждений Московской области и муниципальных образовательных учреждений в Московской области;

3) организует мониторинг осуществления выплат вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам государственных образовательных учреждений Московской области и муниципальных образовательных учреждений в Московской области;

4) обеспечивает выполнение направления ПНПО и анализирует  результативность проведенной работы в части, касающейся повышения уровня воспитательной работы в общеобразовательных учреждениях Московской области и деятельности классных руководителей;
5) осуществляет сбор, подготовку и представление ежеквартальных отчетов о расходовании субвенции на выплату вознаграждение за выполнение функций классного руководителя  педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений в Московской области в соответствии с постановлением Правительства Московской области от 31.12.2008  № 1248/53 «О порядке расходования субвенций из бюджета Московской области бюджетам муниципальных образований Московской области на обеспечение государственных полномочий в сфере образования в Московской области»;
6) осуществляет подготовку и представление отчёта о достижении значений показателей эффективности использования субсидий, представленные из федерального бюджета бюджету Московской области на выплату денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам государственных образовательных учреждений Московской области  и муниципальных образовательных учреждений в Московской области.
5.2. Муниципальное образование:

1) осуществляет выплату денежного вознаграждения педагогическим работникам, за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам государственных образовательных учреждений Московской области  и муниципальных образовательных учреждений в Московской области в соответствии с Порядком предоставления субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на выплату денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам государственных образовательных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 31.12.2010 № 1238, при условии сохранения надбавок и доплат за классное руководство педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений в Московской области, установленные в соответствии с положениями об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений в Московской области; 


2) представляет Министерству ежемесячно до 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом, отчеты об осуществлении расходов бюджета Московской области и местных бюджетов, источником финансового обеспечения которых являются субсидии, предоставленные из федерального бюджета на выплату денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам государственных образовательных учреждений Московской области и муниципальных образовательных учреждений в Московской области;

3)  представляет Министерству ежеквартально отчеты о расходовании субвенции на выплату вознаграждения за выполнение функций классного руководителя  педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений в Московской области в соответствии с постановлением Правительства Московской области от 31.12.2008  № 1248/53 «О порядке расходования субвенций из бюджета Московской области бюджетам муниципальных образований Московской области на обеспечение государственных полномочий в сфере образования в Московской области»;

4) обеспечивает выполнение методических рекомендаций о деятельности классных руководителей, разрабатывает и осуществляет собственные мероприятия по повышению уровня воспитательной работы в общеобразовательных учреждениях в Московской области, проводит анализ результативности проводимой работы и представляет его в Министерство.  


6. Комплекс мероприятий по проведению мониторинга реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в субъекте РФ Московской области.

6.1. Министерство:
1) организует электронный мониторинг выполнения принятых на областном уровне правовых актов, обеспечивающих реализацию мероприятий каждого из направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в части своей компетенции;
2) обеспечивает своевременное размещение в системе электронного мониторинга на федеральном сайте kpmo.ru данных по направлениям реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» (далее - ЭМ ННШ) в части своей компетенции и в соответствии с установленным регламентом;
3) разрабатывает инструктивно-методические материалы и рекомендации по работе в системе ЭМ ННШ для муниципальных образовательных систем и муниципальных общеобразовательных учреждений в Московской области;
4) определяет порядок взаимодействия регионального оператора с участниками ЭМ ННШ в Муниципальном образовании и утверждает соответствующие нормативные акты;
5) организует методическую и информационную поддержку муниципальных образовательных систем и муниципальных образовательных учреждений по работе в ЭМ ННШ;
6) организует обучение представителей (операторов) органов местного самоуправления муниципальных образований Московской области, осуществляющих управление в сфере образования, и муниципальных образовательных учреждений в Московской области работе в ЭМ ННШ;
7) осуществляет контроль за обеспечением соблюдения регламента работы ЭМ ННШ.


6.2. Муниципальное образование:
1) обеспечивает реализацию комплекса мероприятий по сопровождению ЭМ ННШ в муниципальном образовании, в том числе мероприятий по созданию, обновлению и поддержанию в функциональном состоянии сайтов общеобразовательных учреждений Московской области;
2) обеспечивает своевременный ввод в ЭМ ННШ на сайте kpmo.ru данных по каждому направлению национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в части своей компетенции и в соответствии с установленным регламентом;
3) обеспечивает достоверность вводимых в систему ЭМ ННШ данных по каждому направлению национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»;
4) определяет механизмы реализации мероприятий по обеспечению работы ЭМ ННШ, организует разработку и утверждение соответствующих нормативных актов муниципального уровня;
5) осуществляет организационную, консультативную, методическую и техническую поддержку по организации работы системы ЭМ ННШ в муниципальных образовательных учреждениях в Московской области;
6) осуществляет контроль за соблюдением регламента работы ЭМ ННШ в образовательных учреждениях;
7) организует участие в обучении представителей органов местного самоуправления муниципальных образований Московской области, осуществляющих управление в сфере образования, и муниципальных  образовательных учреждений в Московской области работе в системе ЭМ ННШ;
8) доводит до Министерства информацию о своевременном размещении данных по каждому направлению национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» или о причинах неисполнения данных обязательств.


7. Комплекс мероприятий по реализации региональной системы электронного мониторинга состояния и развития системы образования Московской области.

7.1 Министерство:

1) организует реализацию региональной системы электронного мониторинга состояния и развития системы образования Московской области (далее - РСЭМ) в целях получения достоверной информации, определения тенденций развития системы образования, формирования образовательной политики, повышения оперативности принятия управленческих решений, снижения объемов информационных потоков;
2) обеспечивает размещение в РСЭМ на сайте monitoring-mo.ru данных  о состоянии и развитии системы образования Московской области, их обработку и анализ;
3) разрабатывает инструктивно-методические материалы  и рекомендации по работе в РСЭМ для муниципальных образовательных систем и муниципальных  образовательных учреждений в Московской области;
4) определяет порядок взаимодействия регионального оператора с  участниками РСЭМ – муниципальными образовательными системами и муниципальными образовательными учреждениями в Московской области, и утверждает соответствующие нормативные акты;
5) организует методическую и информационную поддержку муниципальных образовательных систем и муниципальных образовательных учреждений в Московской области  по работе в РСЭМ;
6) организует обучение представителей (операторов) органов местного самоуправления муниципальных образований Московской области, осуществляющих управление в сфере образования, и муниципальных образовательных учреждений в Московской области  работе в РСЭМ;
7) осуществляет контроль за обеспечением соблюдения регламента работы РСЭМ.


7.2. Муниципальное образование:
1) обеспечивает сопровождение РСЭМ в Муниципальном образовании и муниципальных образовательных учреждениях в Московской области;
2) обеспечивает своевременный ввод в РСЭМ на сайте monitoring-mo.ru данных о состоянии и развитии муниципальной системы образования и муниципальных образовательных учреждений в Московской области в соответствии с запросами регионального оператора РСЭМ;
3) обеспечивает достоверность вводимых в РСЭМ данных о состоянии муниципальных образовательных систем и муниципальных образовательных учреждений в Московской области;
4) определяет механизмы реализации мероприятий по обеспечению работы РСЭМ, организует разработку и утверждение соответствующих нормативных актов муниципального уровня;
5) осуществляет организационную, консультативную, методическую и техническую поддержку по организации работы РСЭМ в муниципальных образовательных учреждениях в Московской области;
6) осуществляет контроль за соблюдением регламента работы РСЭМ в муниципальных образовательных учреждениях в Московской области;
7) организует участие в обучении представителей органов местного самоуправления муниципальных образований Московской области, осуществляющих управление в сфере образования, и муниципальных образовательных учреждений в Московской области работе в РСЭМ;
   8) доводит до Министерства информацию о своевременном размещении данных о состоянии и развитии муниципальной системы образования и муниципальных образовательных учреждениях в Московской области или о причинах неисполнения данных обязательств. 

8. Организационно-аналитическое сопровождение мероприятий ПНПО в Московской области:

8.1. Министерство:
1) разрабатывает нормативные правовые акты и инструктивно-методические документы, обеспечивающие организационно-аналитическое сопровождение мероприятий ПНПО в Московской области;

2) готовит и распространяет информационные материалы о целях, задачах, ходе реализации и результатах выполнения мероприятий ПНПО в Московской области;

3) организует информирование общественности о позитивном опыте реализации мероприятий ПНПО в Московской области;

4) обеспечивает координацию взаимодействия Министерства, муниципальных образований Московской области и областных СМИ по вопросам освещения хода реализации и результатов выполнения мероприятий ПНПО в Московской области;

5) организует контроль за ходом реализации и результатами выполнения мероприятий ПНПО в Московской области;

6) проводит мониторинговые и аналитические мероприятия по реализации мероприятий ПНПО в Московской области;

7) обобщает отчетную информацию по результатам выполнения мероприятий ПНПО в Московской области.

8.2. Муниципальное образование:
1) осуществляет информирование населения о целях, задачах, ходе реализации и результатах выполненных мероприятий ПНПО в Московской области;
2) организует мониторинг хода реализации и результатов выполненных мероприятий ПНПО в Муниципальном образовании;
3) представляет в Министерство итоги реализации ПНПО в Муниципальном образовании;
4) организует информирование  о лучших учителях и представителях талантливой молодежи, получивших государственную поддержку в рамках реализации ПНПО в Московской области;
5) проводит мониторинговые и аналитические мероприятия по реализации направлений ПНПО и предоставляет в Министерство отчеты по реализации направлений ПНПО Московской области; 
6) организует контроль за ходом реализации и результатами выполнения мероприятий ПНПО в муниципальном образовании;
7) предоставляет Министерству информацию о проводимых за счет средств бюджета Муниципального образования мероприятиях по поддержке педагогических работников, талантливой молодежи в Московской области, дистанционного образования детей-инвалидов в Московской области;

8) обеспечивает предоставление Министерству отчетности в соответствии с Типовой инструкцией о порядке составления и предоставления отчетности о реализации приоритетных национальных проектов и мероприятий по улучшению демографической ситуации, утвержденной Председателем Правительства Российской Федерации В.В. Путиным 22.07.2009  в следующие сроки:
- квартальную – до 10 апреля и 10 октября текущего года;

- полугодовую – до 10 июля текущего года;

- годовую – до 15 января года, следующего за отчетным.
III. Ответственность сторон.

9. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязательств по настоящему Соглашению Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
10. Муниципальное образование несет ответственность:


- за целевое использование средств, полученных на реализацию мероприятий, указанных в данном соглашении;


- за достоверность и своевременность представляемой в Министерство информации.
IV. Заключительные положения.

11. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

12. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует по 31.12.2012. Действие настоящего Соглашения может быть продлено по согласованию Сторон в установленном порядке.

13. По взаимному согласию Сторон в текст Соглашения могут вноситься изменения и дополнения.

14. В случае невыполнения отдельных пунктов настоящего Соглашения, Стороны устанавливают причины и принимают меры по их выполнению.
15. При выполнении взятых на себя полномочий и  обязательств по настоящему Соглашению стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации.

V. Реквизиты и подписи Сторон.
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